
たった一度の試験で、自分に合った仕事の発見から就職後のキャリアアップまで、無限の可能性が広がる！

平成28年度 第２回

東京都福祉人材センター
〒102-0072　東京都千代田区飯田橋３-１０-３　東京しごとセンター７階
　　　　　　 E-mail: network@tcsw.tvac.or.jp

東社協　人材センター

申込締切 11月21日（月曜日）※郵送の場合は同日消印有効

申込先

日
会場

ベルサール新宿
セントラルパーク１階

Ｂホール
※第１回と会場が異なります。

対 象 者 来春卒業予定の学生の方※、転職を希望されている方、
再就職をしたい方など

※学生の対象者は大学・短期大学・高等専門学校・専修学校・養成施設等の
　卒業予定者になります。

参加法人 東京都内の高齢分野、障害分野、児童分野などの福祉
施設・事業所を運営する法人

※求人の詳細は、東京都福祉人材センターのホームページに10月24日㈪から
　公開の予定です。
東京都福祉人材センター　合同採用試験
HP/URL  https://www.tcsw.tvac.or.jp/jinzai/goudousaiyou.html

※申込用紙は、東京都福祉人材センター窓口又は同センターホームページ
　から入手できます。

申込方法 所定の申込用紙に記入し、東京都福祉人材センター窓口に持参、
郵送、メールのいずれかの方法でお申し込みください。

午前9時50分
試験開始

午後0時30分
ネットワーク参加施設の

合同説明会

東社協　人材センターHPを検索

就職後も
東京都福祉人材センターが

実施する「合同研修」の受講を
通じて情報交換や仲間づくりができます。

参加法人は給与や待遇面で
一定の基準をクリアした

優良法人・施設です。

（参考：第１回参加法人 ７９法人）

１回の試験に合格するだけで

複数の施設や事業所と面接
ができます。

（試験：小論文、適正検査）

面接から内定まで、
東京都福祉人材センターが
しっかりサポートします。

就職後３年以上経過すると、
希望によってネットワークを

組んでいる他の
施設や事業所との人事交流

もできます。



試 験 会 場 案 内 図

合同採用試験スケジュール

第1回 合同採用試験参加者の声

♠こういう合同採用試験があることはよいと思いました。
　一定条件をクリアした法人というのはとても安心感が

　あります。個人で集める情報には限界があるからです。

♠このような機会があることを知らなかったので案内を
　　　　　送っていただき感謝しております。

　　　　　久しぶりの転職活動なので受験

　　　　　しやすくとてもよかったです。

｢都庁前駅｣A5出口徒歩4分（大江戸線）
｢西新宿五丁目駅｣A1出口徒歩5分（大江戸線）
｢西新宿駅｣2番出口徒歩7分（丸ノ内線）
｢新宿駅｣A18出口徒歩12分（丸ノ内線）
｢新宿駅｣西口徒歩13分（JR線･小田急線･京王線）
｢新宿駅｣7番出口徒歩15分（新宿線･大江戸線）

新宿区西新宿６－１３－１　住友不動産新宿セントラルパークビル１Ｆ
≪交通≫
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11月21日㈪ 12月4日㈰ 12月9日㈮
合格者へのネットワーク
パスポートの発行

合同研修

4

12月12日㈪～16日㈮
面接（実習選考）
の申し込み期間

（複数の施設への申込ができます）

12月13日㈫～1月12日㈭
面接（実習選考）の実施

（人材センターが実施する合同
研修では、情報交換や仲間づく
りができます）

法人間人材交流
（採用後３年以上勤務すると、ネッ
トワーク内の他の施設へ出向や
転籍の希望を出すことができます）

6

1月16日㈪～20日㈮
東社協から合格者へ

面接（実習選考）結果を連絡
（複数施設に合格した場合、お断り（辞退）
の連絡は人材センターが行い、希望を一つ
に絞ります）

7

合同採用試験
エントリー締切

午前：合同採用試験の実施
　　　（試験内容は小論文などを予定）
午後：参加法人・施設による
　　　合同説明会の開催

平成２９年

ネットワークパスポートを取得すると、
幾つもの施設と面接できます。
有効期限は2年間（翌年度末まで）

2月3日㈮
法人から採用内定者への通知

ネットワークに参加している施設
①ネットワークに参加できる法人・施設は、一定の条件を満たしている施設です。
　給与は、東社協が平成28年1月に定めた「平成28年度版東社協参考給料表」
を適用した水準に概ね準拠していること
　　　　2年制短大・専門学校卒業で介護職員・保育士として就職した場合
　　　　就職後1年目の給与2,899,000円、5年目の給与3,595,000円
　　　　※上記金額に手当（通勤・住宅・扶養・夜勤手当等）は含んでいません
　　　　※概ね準拠とは、上記金額の９０％以上
　退職金は、福祉医療機構、東社協従事者共済会、中小企業退職共済（掛金月
額5,000円以上）のいずれかに加入あるいはその水準に準拠
②福祉サービス第三者評価事業や利用者に対する調査等を適切に受審しています。
③労働基準法等の各種法令を遵守するとともに、コンプライアンスを重視しています。

例


